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LISASELVITYKSIA TARKENTAVA SOPIMUS KARKULLAN KUNTAYHTYMAN TOIMINTOJEN
PAATTAMISEEN LITTYVISTA TOIMENPITEISTA

1. Osapuolet

Taman Sopimuksen Karkullan kuntayhtymaén (jéljempana ”Kuntayhtyma”) toimintojen paattamiseen
liittyvista toimenpiteistd ovat allekirjoittaneet kaikki seuraavat:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
[ta-Uusimaan hyvinvointialue
Lansi-Uusimaan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Helsingin kaupunki
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2. Médritelmat

Tassa sopimuksessa seuraavilla termeilld on merkitykset siten, etta yksikossa kaytetylla
maaritelmalla on vastaava merkitys monikossa, ja pdinvastoin ellei toisin nimenomaisesti sovit

Hyvinvointialueet Ne hyvinvointialueet, joihin Karkulla jakautuu, eli Varsinais-
Suomen hyvinvointialue, Pohjanmaan hyvinvointialue, Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue,
[ta-Uusimaan hyvinvointialue, Lansi-Uusimaan hyvinvointialue,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue seka Helsingin kaupunki.

Kehitysvammalaki Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977).
Kuntalaki Kuntalaki (410/2015).

Kuntayhtyma Karkullan kuntayhtyma.

Karkulla Karkullan kuntayhtyma.

Omistusosuuksien suhteessa Karkullan jasenkuntien omistusosuudet kuntayhtymasta

maaraytyvat ndiden maksaman peruspdadoman mukaan.

Perussopimus Karkullan kuntayhtyman valtuuston 1.1.2011 hyvaksyma
perussopimus.

Sotejarjestamislaki Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisests (612/2021).

Tarkastuslautakunta Karkullan perussopimuksen 31 § mukaan valittu lautakunta.

THL Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

THL:n laatima ohjeistus Hyvinvointialueiden tietoaineistojen siirto-ohjeet (THL, 9/2022)

tietojen siirrosta

Vastuuhyvinvointialue On maaritelty kohdassa 4.



Voimaanpanolaki Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta (616/2021).

3. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Kuntayhtyman perussopimus on tullut voimaan 1.1.2011. Perussopimuksen mukaisesti Kuntayhtyman
tehtdavand on ollut muun muassa jarjestdd jasenkuntien ruotsinkielisen vdestdn erityishuoltoa
noudattaen lakia kehitysvammaisten erityishuollosta.

Kuntayhtymaan kuuluvat Suomen kaikki 33 kaksikielista kuntaa, paitsi Ahvenanmaan kunnat, eli
Porvoo, Espoo, Kauniainen, Hanko, Helsinki, Inkoo, Pietarsaari, Kokkola, Kaskinen, Kemidnsaari,
Mustasaari, Korsnas, Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Kirkkonummi, Lapinjarvi, Luoto, Lohja, Loviisa,
Maalahti, Myrskyla, Uusikaarlepyy, Narpio, Parainen, Pedersore, Pyhtda, Raasepori, Sipoo, Siuntio,
Vantaa, Vaasa, Voyri ja Turku. Jasenkuntien omistusosuudet jakautuvat peruspddoman suhteessa ja
31.12.2021 tilanne on esitetty liitteessa 1.

Kuntayhtyman varat ja velat jaetaan seka toiminnot paatetaan, koska Kuntayhtyman toiminta siirtyy
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanon ja sitd koskevan
lainsddadannén voimaanpanolain (“Voimaanpanolaki”) 56 § mukaisesti kaikilta osin 1.1.2023
hyvinvointialueille, eikd Kuntayhtymassa kdytdnnossa enaa sen jalkeen ole toimintaa. Asiaa koskeva
lainkohta liite 2.

Hyvinvointialueiden on lisdksi sovittava yksityiskohtaisesti muun muassa, Kuntayhtyman
vuodenvaihteessa 2022—-2023 olevien lyhytaikaisten saatavien ja velkojen maksusta, Kuntayhtyman
tilinpdatoksen laatimisesta ja muista toiminnan jakautumiseen liittyvien toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niistd aiheutuvien kustannusten jakamisesta.

Hyvinvointialueiden osuudet em. lyhytaikaisten saatavien, velkojen ja vastuiden jaosta maaraytyvat
kunkin alueen jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa (“omistusosuuksien suhteessa”). Kyseiset
osuudet ovat seuraavat:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue 10,14 %
Pohjanmaan hyvinvointialue 29,64 %
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 2,09 %
Kymenlaakson hyvinvointialue 0,29 %
[ta-Uusimaan hyvinvointialue 14,08 %
Lansi-Uusimaan hyvinvointialue 23,84 %
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 2,50 %
Helsingin kaupunki 17,42 %

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia yksityiskohtaisesti Kuntayhtyman toiminnan paattamiseen
liittyvista toimenpiteistd, siltd osin kuin kyse ei ole voimaanpanolaissa sdaddetyista seikoista, seka
Kuntayhtyman hallintoon 31.12.2022 jalkeen liittyvien tehtdvien hoitamisesta ja muista
muutosvaiheeseen liittyvistd asioista. Talla sopimuksella ei sovita muiden Kuntayhtyman varojen,
velkojen ja sitoumusten jaosta.



4. Vastuuhyvinvointialue

Tarkoituksenmukaista on, ettd Kuntayhtyman hallintoon 31.12.2022 jdlkeen liittyvat tehtavat
keskitetddn yhdelle hyvinvointialueelle, jatkossa ”Vastuuhyvinvointialue”. Osapuolet sopivat, etta
Varsinais-Suomen hyvinvointialue toimii Vastuuhyvinvointialueena.

5. Vastuuhyvinvointialueen tehtavat 31.12.2022 jilkeen

Talla sopimuksella sovitaan, mitka Kuntayhtyman paattamiseen liittyvat tehtdvat ovat sellaisia, etta
ne ovat tarkoituksenmukaista keskittda Vastuuhyvinvointialueen hoidettavaksi.

5.1 Paattyvat sopimukset

Voimaanpanolain 21 § mukaisesti Kuntayhtyma on laatinut Hyvinvointialueille selvityksen
Hyvinvointialueille siirtyvista sopimuksista (liite 2).

Taman sopimuksen tekohetkelld tiedossa olevat Kuntayhtyman sopimukset, joita ei voida irtisanoa
paattymaan 31.12.2022 eika jakaa hyvinvointialueiden valilla, on listattu liitteessa 3.

Vastuuhyvinvointialue ottaa naihin sopimuksiin liittyvat velvoitteet hoitaakseen toistaiseksi ja pyrkii
paattdmaan sopimukset mahdollisimman pian. Vastuuhyvinvointialue pyrkii toimillaan
pienentamaan kyseisista sopimuksista aiheutuvia juoksevia kustannuksia, muun muassa siirtymalla
sahkoiseen arkistointiin tai muihin vastaaviin ratkaisuihin, mikali ratkaisut ovat
kokonaistaloudellisesti perusteltuja.

Vastuuhyvinvointialue perii muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa ndiden osuuden
liitteessa 3 listatuista tai niitd korvaavista sopimuksista syntyvista kustannuksista.

5.2 Kuntayhtyman tilinpaatés 31.12.2022

Voimaanpanolain 41 §:ssa todetaan, ettd Kuntayhtyman tilinpaatoksen ja konsernitilinpdatoksen
vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja hyvinvointialuejohtaja (liite 2).

Hyvinvointialueen valtuuston on kasiteltdva tilinpaatokset ja paatettava tilivelvollisille
myonnettavastad vastuuvapaudesta 30 pdivdan kesakuuta 2023 mennessa.

Laissa ei ole maarayksia siitd, mika hyvinvointialue vastaa tilinpaatoksen laadinnasta ja
tilinpaatoksen hyvaksymisestd, jos kuntayhtyma jakaantuu useammalle hyvinvointialueelle.

Osapuolet ovat talla sopimuksella sopineet, ettd Vastuuhyvinvointialue vastaa tilinpaatoksen
31.12.2022 laadinnasta. Tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden antamisesta paattavat
kaikkien Hyvinvointialueiden valtuustot, ellei asiasta anneta tarkempia viranomaisohijeita tai -
maarayksia.

Kuntayhtyman perussopimuksen 31 § on maaratty tarkastuslautakunnan valinnasta. Kuntalain 121 §
mukaan Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu mm. laatia arviointisuunnitelman ja
antaa kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
tulisi kasitella tilinpaatoksen yhteydessa. Perussopimuksen pykala tarkastuslautakunnasta [6ytyy
liitteestd 4 ja Kuntalain pykala liitteesta 5.

Vastuuhyvinvointialue perii muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa naiden osuuden
tilinpaatoksen laadinnasta, tilintarkastuksesta ja tilinpaatoksen hyvaksymisesta aiheutuneista
kustannuksista seka Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokoontumisesta aiheutuneista
kustannuksista.



5.3 Lyhytaikaiset saatavat ja velat

Voimaanpanolain 20 § mukaan kuntayhtyman varat, velat ja sitoumukset jaetaan
hyvinvointialueiden kesken omistusosuuksien suhteessa paitsi, jos varojen, velkojen ja sitoumusten
siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nahden vahaisia. Hyvinvointialueet
voivat sopia varojen, velkojen ja sitoumusten jakamisesta myos toisin pois lukien kohdan 6.1
mukaiset velat. Voimaanpanolain kyseinen kohta on kuvattu liitteessa 2.

Tarkoituksenmukaista on, ettd Kuntayhtyman lyhytaikaisia velkoja ja saamisia ei jaeta alueille, vaan
niiden perinta ja maksu hoidetaan keskitetysti Vastuuhyvinvointialueen toimesta.

Vastuuhyvinvointialueen tehtavat:

- Perii Kuntayhtyman 31.12.2022 avoinna olevat saatavat.

- Suorittaa muut lyhytaikaiset 31.12.2022 avoinna olevat velat, pois lukien lomapalkkavelat
(lomapalkkavelat siirtyvat hyvinvointialueille siirtyvien tyontekijoiden mukana) ja rahalaitosvelat.

- Laatii 31.7.2023 mennessa lopputilityksen, jossa on kuvattu kertyneiden saatavien maars,
mahdollisesti avoimena olevat saatavat seka suoritettujen velkojen maara seka naiden erotuksen
jako hyvinvointialueille.

- Suorittaa 31.7.2023 mennessa eri hyvinvointialueille edellisessa kohdassa kertyneet osuudet.

Tilinpaatokseen 31.12.2022 kirjataan kaikki tiedossa olevat velat, velvoitteet ja vastuut.

Kukin hyvinvointialue vastaa sille siirtyneisiin asioihin ja tyontekijoihin liittyvista veloista, velvoitteista
ja vastuista sekd niihin liittyvistd neuvotteluista ja mahdollisista viranomaiskasittelyista tai
oikeudenkaynneistd seka naihin liittyvista kustannuksista.

Vastuuhyvinvointialue hoitaa ja edustaa 1.1.2023 ldhtien muita hyvinvointialueita edellisessa
kappaleessa esitetyissa asioissa, jotka liittyvat asioihin tai tyontekijoihin, jotka eivat ole siirtynyt
hyvinvointialueille (lite 6 tiedossa olevat keskenerdiset riita-asiat). Maksettavaksi tulevat
kustannukset, korvaukset, velat tai muut suoritukset jaetaan hyvinvointialueille kohdassa 2 esitetyssa
suhteessa. Mikali velan, velvoitteen tai vastuun maara on yli 100 000 euroa, vastuuhyvinvointialue
kutsuu muut hyvinvointialueet kokoukseen, jossa sovitaan asiaan liittyvien tehtavien hoitamisesta,
kannanotoista yms. asioista, joilla voi olla vaikutusta asiasta aiheutuviin kustannuksiin.

5.4. Kuntayhtyman arkiston ja tiedonhallinnan hoitaminen

Voimaanpanolain 64 § sdadetddn asiakirjojen siirtymisestda hyvinvointialueille. Voimaanpanolain
mukaan kuntayhtyman palveluyksikéiden toiminnassa syntyneet asiakas- ja potilasasiakirjat siirtyvat
niille hyvinvointialueille, joille asianomainen kuntayhtyman toiminta jakautuu. Muut kuin asiakas- ja
potilasasiakirjat siirtyvat voimaanpanolain mukaan sille hyvinvointialueelle, jonka alueella sijaitsee
eniten kuntayhtyman jasenkuntia, elleivat hyvinvointialueet toisin sovi. Voimaanpanolain kyseinen
kohta loytyy liitteesta 2.

THL:n laatimassa ohjeistuksessa tietojen siirrosta todetaan, etta hyvinvointialueille tulisi siirtda ne
potilasasiakirjat ja sosiaalihuollon asiakasasiakirjat ja niihin liittyvat hallinnolliset asiakirjat, joita ei ole
arkistoitu (eli ns. sdilytysvaiheessa olevat asiakirjat). Kuntayhtyméan osalta tdma koskee myos ns. A-
potilaskertomuksia seka paivittaistda dokumentaatiota. Aiemmin paattyneiden tehtavien tietoaineistot
sekda arkistointivaiheessa olevat tietoaineistot voitaisiin  ohjeistuksen ~mukaan jattaa
Vastuuhyvinvointialueelle. Kaikissa tiedonhallintaan ja arkistointiin liittyvissd prosesseissa (mukaan
lukien tietopyynnot) noudatetaan aina voimassa olevaa lainsdadantoa.



Talla sopimuksella sovitaan, ettd Vastuuhyvinvointialue vastaa Kuntayhtyman fyysisten arkistojen
yllapitamisesta siltd osin, kun ne sijaitsevat Vastuuhyvinvointialueen alueella, seka jarjestdaa muille
hyvinvointialueille  mahdollisuuden  saada  arkistosta tietoja  tietopyyntdjen  kautta.
Vastuuhyvinvointialueella on oikeus peria muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa
ndiden osuuden fyysisten arkistojen yllapitamisesta sekd erikseen sovittavan kasittelymaksun
arkistoon tehtavien tietopyyntojen kasittelysta. Muualla kuin Vastuuhyvinvointialueella sijaitsevien
fyysisten arkistojen yllapitamisesta vastaavat ne hyvinvointialueet, joiden alueella arkistot sijaitsevat
ja nailla hyvinvointialueilla on vastaavasti oikeus perid muilta hyvinvointialueilta erikseen sovittava
kasittelymaksu arkistoihin tehtavien tietopyyntdjen kasittelysta.

Vastuuhyvinvointialue vastaa myds Kuntayhtyman Vastuuhyvinvointialueelle siirtyvien sahkoisten
tietohallintoon liittyvien jarjestelmien lakisdateisesta vyllapitdmisestd sekd jarjestdd muille
hyvinvointialueille mahdollisuuden saada jarjestelmista tietoja tietopyyntojen kautta.

Vastuuhyvinvointialueella on oikeus perida muilta hyvinvointialueilta omistusosuuksien suhteessa
ndiden osuuden lakisdateisten jarjestelmien ja sahkoisten arkistojen yllapitamisestd seka erikseen
sovittavan kasittelymaksun tietojarjestelmaan ja arkistoon tehtavien tietopyyntojen kasittelysta.

Vastuuhyvinvointialue voi myds tarvittaessa siirtyva sahkoiseen arkistointiin. Kts. sopimuksen kohta
5.1.

6. Osapuolten tehtavat 31.12.2022 jilkeen
6.1. Kuntayhtyman vuoden 2022 palkkojen maksuihin liittyvat asiat

Voimaanpanolain 20 §:ssd mainitut kuntayhtymat ja erityishuoltopiirit siirretdan varoineen ja
velkoineen ja sitoumuksineen hyvinvointialueelle.

Voimaanpanolain 56 § mukaan Kuntayhtyman henkilosto siirtyy sille hyvinvointialueelle, jonka
alueella henkilosto pdaasiallisesti tydskentelee, pois lukien asiantuntijapalveluita hoitava henkilosto,
joka siirtyy Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle. Voimaanpanolain kyseinen kohta I6ytyy liitteesta 2.

Jokainen hyvinvointialue vastaa kyseiselle alueelle siirtyvien siirtyneiden tyontekijoiden
lomapalkkaveloista ja -korvauksista seka muiden, ennen 1.1.2023 muodostuneiden, palkkojen, lisien
ja etuuksien maksamisesta.

Ennen 1.1.2023 muodostuneiden, palkkojen, lisien ja etuuksien maksamisesta seuraavassa
hyvinvointialueiden valisessa loppuselvityksessa kaytetdan selvityksen perusteena kuntayhtyman
tasetta 31.12.2022.

6.2. Kuntayhtyman irtaimisto

Talla sopimuksella sovitaan, ettd Kuntayhtyman irtaimisto pl osakkeet siirtyy sille hyvinvointialueelle
tai Helsingin kaupungille, jonka alueella se palveluyksikko sijaitsee, missa irtaimisto on ollut kaytossa
tai mihin irtaimisto kiinteasti kuuluu.

7. Myotavaikutusvelvollisuus

Osapuolet pyrkivat ratkaisemaan kaikki tdman Sopimuksen tulkintaa ja taytanté6npanoa koskevat
erimielisyydet keskindisin neuvotteluin. Ne tdman Sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ja
Sopimuksesta mahdollisesti johtuvat muut riidat, joista osapuolet eivat paase yksimielisyyteen,
ratkaisee ensiasteena Varsinais-Suomen kardjaoikeus.



Kaikki sopijaosapuolet sitoutuvat paatoksilldan ja toiminnallaan tukemaan vastuuhyvinvointialuetta
sen toimeenpannessa tata sopimusta.

8. Allekirjoitukset ja Sopimuksen voimaantulo
Tata Sopimusta on laadittu kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi kullekin hyvinvointialueelle.
Tama Sopimus tulee voimaan kaikkien osapuolten allekirjoitettua Sopimuksen.

Paikka ja aika PP.KK.2022

Varsinais-Suomen hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Pohjanmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Kymenlaakson hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Ita-Uusimaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja



Lansi-Uusimaan hyvinvointialue

Hyvinvointialuejohtaja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueille

Hyvinvointialuejohtaja

Helsingin kaupunki

Kaupunginjohtaja



